
Система оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад №76 г.Шахты» 

 

Система оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад №76 

г.Шахты» основывается на следующих  принципах: 

а) верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных 

законов и общепризнанных принципов, и норм международного права на 

всей территории Российской Федерации; 

б) недопущение снижения размеров и (или) ухудшения условий оплаты 

труда работников ДОО по сравнению с размерами и условиями оплаты 

труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления; 

в) установление в ДОО оплаты труда Положением об оплате труда, 

Коллективным договором и локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, включая фиксированные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда 

(нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы за календарный месяц), а также размеры доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера; 

г) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от 

его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

д) обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе 

при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера,  

а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников и результатами их труда, а также результатами деятельности 

ДОО; 

е) обеспечение повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников ДОО в том числе: 

- не допускать снижения уровня заработной платы педагогических 

работников достигнутого в 2021 году; 

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

осуществляются в пределах средств фонда оплаты труда ДОО,  



при проведении индексации должностных окладов (тарифных ставок) 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные 

надбавки), установленные работнику до индексации в процентном 

соотношении от должностного оклада (тарифных ставок), не могут быть 

уменьшены в абсолютном размере; 

ж) установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников ДОО в зависимости от сложности выполняемых работ с 

учетом их дифференциации по должностям (профессиям) на основе 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, а 

также утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к 

системам оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, в том числе применения коэффициентов дифференциации в 

рамках соответствующих пилотных проектов; 

учет при установлении минимальных окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников ДОО за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной 

платы за календарный месяц) установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда, применяемого с учетом правовых 

позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 

постановлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П,  

от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 

2019 г. № 40-П, а также утверждаемых Правительством Российской 

Федерации требований к системам оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений; 

з) обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном 

размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей 

достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, 

применяемого с учетом правовых позиций Конституционного Суда 

Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. 

№ 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 

декабря 2019 г. № 40-П; 

и) обеспечение других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

 

 


